e
Universidade de Brasilia - UnB
PPGDSCI Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares - CEAM

Programa de Pés-Gradua¢do em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagao Internacional.

EDITAL N2.01/2025
SELECAO DE CANDIDATOS(AS) AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E COOPERACAO INTERNACIONAL PARA OS CURSOS DE MESTRADO
ACADEMICO E DOUTORADO PARA INGRESSO NO SEGUNDO PERIODO LETIVO DE 2025

1. PREAMBULO

1.1. A Coordenadora do Programa de Pds-Graduacao em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperacao
Internacional (PPGDSCI), no uso de suas atribuicOes legais, torna publico e estabelece as normas do
processo seletivo para o preenchimento das vagas dos cursos de Mestrado Académico e Doutorado do
Programa de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperacdo Internacional, em
conformidade com as exigéncias do Regulamento deste programa e das Resolu¢des n2 0080/2021, n2
044/2020 e n? 0090/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UnB, Resolugdes n2 05/2020,
06/2020 e n? 11/2020 da Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo da UnB.

1.2. O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pdés-Graduacdo em Desenvolvimento,
Sociedade e Cooperacdo Internacional em sua primeira reunido do ano de 2025, realizada em
25/04/2025, e pela Camara de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Universidade de Brasilia.

1.3. Os cursos de Mestrado e Doutorado serdo ministrados de modo presencial no Campus
Universitario Darcy Ribeiro da Universidade de Brasilia.

1.4. Informa¢bes sobre o processo seletivo podem ser obtidas na pdgina eletrbnica
http://www.ppgdsci.unb.br ou pelo endereco eletronico selecaoppgdsci@unb.br

1.5. Duvidas sobre o processo seletivo devem ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail
selecaoppgdsci@unb.br.

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo de Sele¢do para os cursos de Mestrado Académico e Doutorado do Programa de Pds-
Graduacdao em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperacao Internacional serd realizado por meio de 06
(seis) sistemas de vagas, a saber: a) Sistema Universal (Ampla Concorréncia); b) Sistema de Politica de
Acdes Afirmativas para Negros(as); c) Sistema de Politica de Agdes Afirmativas para Indigenas; d) Sistema
de Politica de Ag¢Oes Afirmativas para Quilombolas; e) Sistema de Politica de A¢bes Afirmativas para
Pessoas com Deficiéncia. f) Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP- 2023) da Universidade de
Brasilia.

2.2. Numero de vagas para o Doutorado: 14 (catorze) vagas, sendo:


http://www.ppgdsci.unb.br/
mailto:selecaoppgdsci@unb.br
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2.2.1. 11 vagas para Ampla Concorréncia;

2.2.2. 03 vagas para a Politica de Agao Afirmativa para Negros(as);

2.3. Vagas adicionais para o Doutorado

2.3.1. 01 vaga adicional para a Politica de A¢ao Afirmativa para Indigenas;
2.3.2. 01 vaga adicional para a Politica de Acao Afirmativa para Quilombolas;
2.3.3. 01 vaga adicional para a Politica de Agao Afirmativa para Pessoa com Deficiéncia;

2.3.4. 01 vagas adicionais para Servidores da Universidade de Brasilia.

2.4. Numero de vagas para o Mestrado: 13 vagas, sendo:
2.4.1. 10 vagas para Ampla Concorréncia;

2.4.2. 03 vagas para a Politica de Acdo Afirmativa para Negros(as);

2.5. Vagas adicionais para o Mestrado

2.5.1. 01 vaga para a Politica de A¢ao Afirmativa para Indigenas;

2.5.2. 01 vaga para a Politica de A¢dao Afirmativa para Quilombolas;

2.5.3. 01 vaga para a Politica de A¢do Afirmativa para Pessoa com Deficiéncia.

2.5.4. 01 vaga para Servidores da Universidade de Brasilia.



e
Universidade de Brasilia - UnB
PPGDSCI Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares - CEAM

Programa de Pés-Gradua¢do em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagao Internacional.

2.5.5. DO QUADRO DE VAGAS

Quadro | - Distribuicdo das vagas no Edital N2 01/PPGDSCI/2025 conforme o nivel
académico e tipo de concorréncia.

SISTEMA DE AGCOES AFIRMATIVAS
SISTEMA
UNIVERSAL
RESERVA DE VAGAS ADICIONAIS
VAGAS
PESSOAS INDIGENAS | QUILOMBOLAS | SERVIDORES
AMPLA NEGROS(AS) CoM UNB
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
MESTRADO 10 03 01 01 01 01
13 vagas
DOUTORADO 11 03 01 01 01 01
14 vagas

2.6. Neste edital ndo _estdo previstas vagas para candidatos(as) com residéncia permanente no
exterior.

2.7. Asvagas adicionais caso ndo sejam preenchidas serao canceladas.
2.8. Adistribuicdo das vagas por projetos e linha de pesquisa estdo disponiveis no ANEXO lII.

2.9. Adescricdo das linhas de pesquisa e dos respectivos projetos estdo disponiveis no ANEXO II.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS

3.1. A partir da Resolucdo CEPE n2 0044/2020, que dispde sobre a politica de a¢des afirmativas para
estudantes negros(as), indigenas e quilombolas nos cursos de pés-graduacdo da Universidade de
Brasilia, bem como da Resolugdo CPP n2 0005/2020, que estabelece reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos processos seletivos dos programas de pds-graduacdo da Universidade de Brasilia, o
processo seletivo para os Cursos de Mestrado Académico e Doutorado prevé reserva de vagas para
candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

3.2. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo este(a) responder por qualquer falsidade.
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3.3. Os/As candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas destinadas as Politicas de Acgdes
Afirmativas deverdo ser submetidos ao procedimento de validagio da Autodeclara¢do Etnico-Racial
apresentada no ato da inscrigao.

3.4. O procedimento de validacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial dos(as) candidatos(as) negros(as),
indigenas e quilombolas é regulamentado atualmente na Universidade de Brasilia pela Resolu¢do do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo N2 0090/2022. Recomenda-se a leitura completa deste
normativo para aqueles candidatos que optarem por concorrer as vagas destinadas as Politicas de A¢des
Afirmativas (link para a resolugdo: http://dpg.unb.br/images/Resoluo-CEPE-0090-2022- COPEAA-

UnB.pdf).

3.5. Nao poderd concorrer as vagas destinadas as Politicas de A¢des Afirmativas o(a) candidato(a) que
ndo comparecer perante a Comissdo de Validacdo da autodeclaracdo no dia, hordrio e local
estabelecidos ou que ndo tiver sua autodeclaracdo deferida sendo-lhe, antes, assegurado o direito de
recurso nos termos da Resolugdo CEPE n2 0090/2022.

3.6. O recurso deverd ser encaminhado diretamente para o e-mail heteroidentificacao@unb.br, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, apos a divulgacdo do resultado do procedimento de validacdo da
Autodeclaracdo Etnico-Racial.

3.7. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o/a candidato/a para uma nova verificagdo
presencial.

3.8. Das decisdes da Comissao Recursal ndo caberdo recursos.

3.9. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) que optem pelas politicas de a¢Ges afirmativas para
negros(as) aprovados(as) em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no processo seletivo e distribuicao
entre as linhas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

4.1. Serdo considerados(as) negros(as) os(as) candidatos(as) socialmente reconhecidos(as) como tais,
em conformidade com o que preceitua a Resolu¢do CEPE N2 0090/2022.

4.2. O(A) candidato(a) optante pelas politicas de ac¢Ges afirmativas para negros(as) deverd se
submeter ao procedimento de heteroidentificacdo para validacdo da sua autodeclaracao, obedecendo
ao que dispoes a Resolucdo CEPE N2 0090/2022.

4.3. A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntaria por meio do preenchimento de
formulario especifico de autodeclaracdo disponivel no ANEXO XII.


http://dpg.unb.br/images/Resoluo-CEPE-0090-2022-_COPEAA-UnB.pdf
http://dpg.unb.br/images/Resoluo-CEPE-0090-2022-_COPEAA-UnB.pdf
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4.4. Serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de
candidatos(as) equivalente a 03 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas
neste edital, obedecendo a ordem decrescente das notas finais obtidas.

4.5. Somente serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo aqueles(as)
candidatos(as) que ndo forem eliminados na 12 e/ou 22 etapa do processo seletivo.

4.6. Os (As) candidatos(as) negros(as) inscritos(as) na politica de agdes afirmativas, e que obtiverem
notas suficientes para serem aprovados(os) dentro do nimero de vagas oferecido no sistema de ampla
concorréncia, preencherdo as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela politica de acdes
afirmativas ao(a) candidato(a) negro(a) subsequentemente classificado(a).

5. DAS VAGAS DESTINADAS A POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA CANDIDATOS(AS) INDIGENAS
E QUILOMBOLAS.

5.1. Serdo considerados(as) indigenas e quilombolas os(as) candidatos(as) que assim se
autodeclararem no ato de inscricdo no processo seletivo

5.2. A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntdria por meio do preenchimento de
formulario especifico de autodeclaracdo para indigenas (ANEXO XIIl) e quilombolas (ANEXO XIV)

5.3. Serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo todos(as) os(as)
candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas e quilombolas que ndo forem eliminados na 12 e/ou 22
etapa do processo seletivo.

5.4. O(A) candidato(a) optante pela politica de a¢Oes afirmativas para indigenas tera a confirmacao
da sua autodeclaracdo dada pela Comissao de Heteroidentificacdo do Decanato de Pés-Graduacdo, que
apreciard carta assinada por lideranca ou organizacdo indigena (ANEXO XVI), reconhecendo o(a)
candidato(a) e seu vinculo ao grupo indigena, obedecendo o que dispbe a Resolugdo CEPE N2 0090/2022.

5.5. O(A) candidato(a) optante pela politica de agdes afirmativas para quilombolas tera a confirmagao
da sua autodeclaracdo dada pela Comissao de Heteroidentificacdo do Decanato de Pds-Graduacdo, que
apreciara carta assinada por lideranga ou organizagao quilombola (ANEXO XVII), reconhecendo o(a)
candidato(a) e seu vinculo ao grupo quilombola, obedecendo o que dispde a Resolucdo CEPE N@
0090/2022.

5.6. Os (As) candidatos(as) indigenas e quilombolas que obtiverem notas suficientes para serem
aprovados(os) dentro do nimero de vagas oferecido no sistema de ampla concorréncia, preencherao as
vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela politica de a¢Bes afirmativas ao(a) proximo
candidato(a) subsequentemente classificado(a).
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5.7.  As vagas destinadas a candidatos(as) indigenas e quilombolas, caso ndo sejam ocupadas, serao
canceladas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas.

6.2. A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntdria por meio do preenchimento de
formulario especifico de autodeclaracdo disponivel no ANEXO XV.

6.3. O/A candidato(a) autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia devera comprovar sua condi¢do por
meio de laudo médico e/ou, quando necessario, por avaliagdo biopsicossocial.

6.4. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera informar o tipo de deficiéncia que apresenta, se
necessita de assisténcia e quais medidas sdo necessdrias para a realizagdo das provas.

6.5. Os/As candidatos(as) pessoas com deficiéncia inscritos(as) na politica de a¢Ges afirmativas, e que
obtiverem notas suficientes para serem aprovados(os) dentro do nimero de vagas oferecido no sistema
de ampla concorréncia, preencherdo as vagas deste sistema, abrindo assim a vaga reservada pela politica
de ac¢Oes afirmativas ao(a) candidato(a) com deficiéncia subsequentemente classificado(a).

6.6. Havendo desisténcia de candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em vaga suplementar, a vaga
serd preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia classificado em ordem decrescente de nota final.

6.7. Asvagas destinadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo sejam ocupadas, serdo canceladas.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A CAPACITAGAO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

7.1. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), estabelecida pelo Decreto n. 9.991, de 28 de agosto de 2019. Ele
é elaborado anualmente pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC).

7.2. A partir do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da Universidade de Brasilia de 2023, que
estabelece a necessidade de desenvolver ensino, pesquisa e extensdo nas diversas areas do
conhecimento, além de conhecimentos técnico, administrativo e de gestdo relacionados ao ambiente
organizacional, o PPGSCI, neste edital, reserva vagas para servidores do quadro permanente da
Universidade de Brasilia.
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7.3. No ato da inscri¢ao, o(a) candidato(a) devera apresentar sua ficha funcional atualizada na data
de inscricdo (emitida pelo sistema SIGAA/UnB) e declaragdo de concordancia da direcdo da unidade
(assinado via sistema SEI/UnB) a qual esta lotado(a) para realizagdo da formagdo no nivel de Mestrado
ou Doutorado.

7.4. Asvagas destinadas aos servidores da Universidade de Brasilia, caso ndo sejam ocupadas, serao
canceladas.

8. DA CONCESSAO DE BOLSAS

8.1. A aprovacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo do Programa de Pds-Graduagdao em
Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagao Internacional ndo garante a concessao de bolsa de estudo.

8.2. As bolsas de estudos, quando disponiveis, serdo atribuidas prioritariamente a candidatos(as)
aprovados(as) autodeclarados(as) indigenas, quilombolas e autodeclarados(as) e heteroidentificados(as)
negros(as) e as pessoas com deficiéncia, em conformidade com o Art. 22 da Resolug¢do CPP n? 11/2020.

8.3.  Aos (As) demais aprovados(as) serdo concedidas as bolsas remanescentes segundo os critérios
definidos pelo Colegiado do PPGDSCI.

9. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

9.1. Asinscricdes para o processo seletivo de candidatos(as) aos cursos de Mestrado e Doutorado do
Programa de Pds-Graduagcdao em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagao Internacional, para o
segundo periodo letivo de 2025, ocorrerdao de forma exclusivamente eletronica, por meio do site
http://inscricaoposgraduacao.unb.br, e deverdo ser efetuadas no periodo de 26/05/2025 as 12h do dia
20/06/2025, através do envio de todos os documentos requeridos devidamente digitalizados em cores
e em formato PDF.

9.2. Ao acessar o site https://inscricaoposgraduacao.unb.br/ , o(a) candidato(a) devera buscar pelo
edital com o titulo “Processo Seletivo PPGDSCI/CEAM (MESTRADO) - 2025/2” ou “Processo Seletivo
PPGDSCI/CEAM (DOUTORADO) - 2025/2”, conforme o nivel desejado, e clicar em “inscreva-se”.

9.3. Caso o(a) candidato(a) esteja acessando o site pela primeira vez, serd necessario realizar um
cadastro clicando em “Registre-se agora!”

9.4. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ingresso no curso.

9.5. Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento da taxa de inscrigao.


http://inscricaoposgraduacao.unb.br/
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9.6. Ederesponsabilidade do candidato o envio da inscricdo no sistema disponivel no site. Candidatos
gue ndo enviarem a inscricao na forma e prazo estabelecidos ndo terao a inscricao homologada e nao
poderdo participar do processo seletivo.

9.7. O(A) candidato(a) devera guardar o seu niumero de inscricdo, que sera recebido no e-mail
cadastrado no site https://inscricaoposgraduacao.unb.br/ para acompanhamento dos resultados do
processo seletivo na pdgina do Programa.

9.8. O site https://inscricaoposgraduacao.unb.br/ serd utilizado apenas para fins de inscricio no
processo seletivo. O(A) candidato(a) devera acompanhar a divulgacao dos resultados de todas as etapas
através do site http://www.ppgdsci.unb.br/

9.9. Quaisquer erros na organizacdo ou no envio dos arquivos eletronicos, no preenchimento dos
formularios eletronicos, na digitalizacdo dos documentos, ou problemas na gestdo do tempo para
realizagao da inscrigdo, sdao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

9.10. O Programa de Pds-Graduacdao em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperacao Internacional ndo
se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem de como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia ou insercao de dados no sistema de inscricdo.

9.11. O/A candidato(a), ao inserir a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacdes prestadas.

9.12. N3o sera necessaria a autenticacdo dos documentos, conforme Ato da Reitorian. 1113/2017, de
12/8/2017 e Decreto. 9.094, de 17 de julho de 2017.

9.13. Na plataforma de inscricdo constardo dois links (um para inscricdo no Mestrado e outro para
inscricdo no Doutorado) onde deverdo ser anexados, em formato PDF, em cores, de maneira legivel, os
seguintes documentos abaixo relacionados:

9.13.1. Formulario de inscricdo Eletronico disponivel no site https://inscricaoposgraduacao.unb.br/ a
ser preenchido de forma eletr6nica na plataforma de inscricdo do processo seletivo;

9.13.2. Apresentacdao da candidatura, em formato PDF, em texto elaborado pelo(a) candidato(a),
contendo breve relato sobre sua trajetdria académica e profissional, e expondo seu interesse na
realizacdo e razao pela qual escolheu o curso de Mestrado Académico ou Doutorado em
Desenvolvimento, Sociedade e Cooperacao Internacional, bem como apresentacdo das principais
realizacOGes, em termos de producdo intelectual, que guardem relagdo com as perspectivas do(a)
candidato(a) em relacdo ao Programa de Pds-Graduacdo, conforme orientacdo apresentada no Anexo
VIl deste edital.



https://inscricaoposgraduacao.unb.br/
https://inscricaoposgraduacao.unb.br/
http://www.ppgdsci.unb.br/
https://inscricaoposgraduacao.unb.br/

e
Universidade de Brasilia - UnB
PPGDSCI Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares - CEAM

Programa de Pés-Gradua¢do em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagao Internacional.

9.13.3. Projeto de Pesquisa, em formato PDF, deverd seguir rigorosamente as orientagdes detalhadas
nos itens 11.5 e 11.6 deste edital. A Projeto de Pesquisa nao devera conter qualquer tipo de
identificacdo do(a) candidato(a), sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

9.13.4. Curriculo Lattes, em formato PDF, atualizado nos ultimos 15 dias anteriores a data de inscricdo
(disponivel para preenchimento em http://lattes.cnpg.br);

9.13.5. Copia, frente e verso, colorida, legivel e em formato PDF do documento de Identidade (RG);

9.13.6. Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), pagina de identificacdo do passaporte, acompanhado do
visto, e documento com o nome dos pais do(a) candidato(a), apenas para os candidatos estrangeiros.

9.13.7. Autodeclaracdao, conforme modelos dos ANEXOS Xll, XIll E XIV de acordo com o caso, apenas
para os/as candidatos(as) que pretendam concorrer ao Sistema de A¢des Afirmativas.

9.13.8. Declaracdo de pertencimento a comunidade indigena, conforme modelo do ANEXO XVI, apenas
para candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para a politica de acdes afirmativas para
indigenas;

9.13.9. Declaracao de pertencimento a comunidade gquilombola, conforme modelo do ANEXO XVII,
apenas para candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para a politica de ac¢des
afirmativas para quilombolas;

9.13.10. Ficha Funcional, emitida pelo SIGAA/UnB, apenas para candidatos que optarem por
concorrer as vagas reservadas para os servidores da Universidade de Brasilia;

9.13.11. Declaracdo de Concordancia da Direcdo da Unidade, assinada via Sistema SEI/UnB,
apenas para candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os servidores da
Universidade de Brasilia;

9.13.12. Comprovante original de pagamento do PagUnB, gerado no nome do candidato, em
formato PDF, no valor de RS 200,00 (duzentos reais). Demais instru¢cdes para pagamento estdo
disponiveis no ANEXO X.

9.14. Comprovante de pagamento original, legivel e digitalizado em PDF, da taxa de inscri¢ao no valor
de RS200,00 (duzentos reais). Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento. O envio do
comprovante de agendamento ao invés do comprovante de pagamento acarretara a ndo homologacao
da inscri¢cdo do(a) candidato(a);

9.15. Estdo isentos(as) de pagamento de taxa de inscricdo servidores(as) da Fundagdo Universidade
de Brasilia.


http://lattes.cnpq.br/
https://daf.unb.br/pagunb
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9.16. Os/As servidores(as) do quadro efetivo da Universidade de Brasilia que optarem pela isengdo
deverdo inserir, no ato da inscricdo, sua ficha funcional atualizada no més da inscricdo no campo
eletronico” comprovante de pagamento”.

9.17. Terdo as inscricdes homologadas pela Comissdo de Sele¢do apenas os/as candidatos(as) que
apresentarem a documentagao rigorosamente exigida, dentro dos prazos e formas previstas no edital.

9.18. A ndo apresentag¢do de qualquer dos documentos obrigatdrios relacionados nos itens 9.13.1 a
9.13.14 implicara na ndao homologacdo da inscricdo do(a) candidato(a) e, consequentemente, na sua
exclusdo do processo seletivo.

9.19. Apds o término do prazo de inscricdo, ndo sera aceito o envio de nenhum documento com a
finalidade de complementar, modificar e/ou substituir qualquer comprovante, formulario e/ou
informacdo ja entregue no ato da inscricdo.

9.20. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

9.21. Portadores de diplomas de graduacdo ou de mestrado feitos no exterior deverdo apresentar o
diploma devidamente revalidado, conforme normas do Conselho Nacional de Educacao.

10. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Estdo isentos(as) de pagamento de taxa de inscri¢ao, os servidores da Fundagdao Universidade de
Brasilia, pessoas de baixa renda ou de grupos hipossuficientes, mediante solicitacdo a ser analisada pela
Comissdo de Sele¢do do processo seletivo 2025.

10.2. Para os fins do disposto no item 10.1, utiliza-se o critério de baixa renda definido pela Lei n?
12.711/2012, isto é, contempla os/as candidatos(as) oriundos de familias com renda igual ou inferior a
1,5 saldrio-minimo (um salario-minimo e meio) per capita.

10.3. Para comprovar que faz jus a condi¢ao de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-
minimo per capita, o(a) candidato(a) devera enviar os seguintes documentos:

10.3.1. Exposicdo de Motivos, conforme modelo do ANEXO XVIII, onde o(a) candidato(a) indicard de
maneira clara e objetiva as razdes pelas quais solicita a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

10.3.2. Documentag¢do comprobatdria, em arquivo Unico, onde o(a) candidato(a) devera comprovar, de
maneira inequivoca, que se enquadra na situacao de hipossuficiéncia de renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 salario-minimo per capita.
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10.4. O valor do saldrio-minimo a ser utilizado no calculo da renda familiar sera o vigente no ano em
curso.

10.5. Os/As candidatos(as) hipossuficientes deverdo solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo  mediante upload da documentagdo comprobatéria no site de inscricao
https://inscricaoposgraduacao.unb.br/ no periodo de 26/05/2025 até as 23h59min do 28/05/2025.

10.6. Ao acessar o site https://inscricaoposgraduacao.unb.br/ , o(a) candidato(a) devera buscar pelo
edital com o titulo “Isen¢do Taxa de Inscricdo PPGDSCI/CEAM - 2025/2” e clicar em “inscreva-se”.

10.7. Ao submeter o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o sistema gerard automaticamente um
nuimero de inscricdo. Este nimero deverd ser desconsiderado pelo(a) candidato(a). O resultado dos
pedidos de isencdo sera publicado na pagina do Programa identificado pelo numero de CPF, guardadas
as devidas precaucdes de ocultacdo do trés primeiros e dos dois ultimos digitos.

10.8. Apds adivulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo, os/as
candidatos(as) que tiverem o seu pedido indeferido poderdo interpor recurso através do endereco
eletrénico selecaoppgdsci@unb.br no periodo estabelecido no ANEXO .

10.9. Os/As candidatos(as) que tiverem o pedido de isencdo deferido realizardo a inscricdo dentro do
prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo, devendo anexar nos campos de comprovante
de pagamento e GRU - guia de recolhimento da Unido o edital publicado na pdgina do programa com o
resultado de deferimento do pedido de isencdo.

10.10. Os/As candidatos(as) que tiverem o pedido de isencdo indeferido deverdo efetuar o pagamento
da taxa de inscrigao.

10.11. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o/a candidato(a) que prestar informacéo falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que trata este edital normativo estara sujeito a:

10.12. Cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes
da homologacao do resultado final;

10.13. Exclusdo da lista de aprovados e desligamento do Programa, a qualquer tempo, se a falsidade for
constatada apds a homologacdo do resultado final.


https://inscricaoposgraduacao.unb.br/
https://inscricaoposgraduacao.unb.br/
mailto:selecaoppgdsci@unb.br
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11. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. As etapas de selegdo serdo realizadas nas datas que constam no cronograma do ANEXO | deste
edital.

11.2. O processo de sele¢do para os cursos de Mestrado e Doutorado sera composto pelas seguintes
etapas:

11.2.1. 12 Etapa: avaliacdo do Projeto de Pesquisa: etapa eliminatdria e classificatéria, sendo a nota
minima para a aprovacdo igual a 70 (setenta) pontos.

11.2.2. 22 Etapa: prova oral: etapa eliminatdria e classificatdria, sendo a nota minima para aprovacao
igual a 70 (setenta) pontos.

11.3. O(A) candidato(a) que nao obtiver a nota minima em quaisquer das etapas estara eliminado(a)
e ndo terd classificacdo alguma no processo seletivo.

11.4. O Projeto de Pesquisa € um projeto preliminar que o/a candidato(a) pretende desenvolver, com
vistas a evidenciar a aderéncia e relevancia com a linha de pesquisa e o projeto a ela vinculado, descritos
no ANEXO Il (descricdo das linhas de pesquisa e projetos vinculados). Nesta etapa, a avaliacdo dos
Projetos de Pesquisa serd realizada pela Comissdo de Sele¢do do PPGDSCI/CEAM.

11.5. O Projeto de Pesquisa deve conter os seguintes itens: a) Linha de pesquisa e titulo do projeto ao
qual estd vinculada a proposta (conforme descricdo das linhas de pesquisa e projetos — Anexo 1l); b)
Resumo com até 1.200 caracteres e até cinco palavras-chave; ¢) Tema: caracterizacdo do(s) problema(s)
a ser(em) pesquisado(s) e do carater interdisciplinar da abordagem; d) Vinculag¢do do projeto de pesquisa
e relevancia para os estudos sobre a questdo do desenvolvimento. e) Objetivos da investigacdo; f)
Referencial e fundamentacdo tedrica que orienta a proposta do projeto; g) Procedimentos
metodoldégicos; h) Referéncias bibliograficas.

11.6. O Projeto de Pesquisa devera ter até 5 (cinco) paginas, tamanho A4, espacamento entre linhas
1,5 e fonte Times New Roman 12. Devera conter folha de rosto com o titulo do trabalho. A capa do
projeto de pesquisa ndo é considerada no calculo das cinco folhas.

11.7. No Projeto de Pesquisa nao devera constar a identificagdo do(a) candidato(a) em nenhuma de
suas paginas, no nome do arquivo digital ou nos metadados, sob pena de eliminacdo do processo
seletivo.

11.8. A prova oral consistira na arguicao do(a) candidato(a), por uma banca definida pela Comissao de
selecdo, quanto ao texto de apresentacdo de candidatura, e especialmente sobre os projetos de
pesquisa de interesse e experiéncia profissional.
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11.9. A prova oral sera realizada de maneira remota por meio de ferramenta virtual de
videoconferéncia.

11.10. Somente serdo convocados a participar da prova oral aqueles(as) candidatos(as) que forem
aprovados na 12 etapa, ou seja, aqueles que obtiverem, pelo menos, a nota minima de 70 pontos.

11.11. A prova oral terd duragdao maxima de 20 (vinte) minutos.
11.12. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, a solicitacdo de remarcacao ou agendamento da

prova oral em dia e horario diverso estabelecido em edital de convocacdo da prova oral de acordo com
o cronograma informado no ANEXO I.

11.13. Informacdes sobre os links, dias e horarios das avaliacGes orais serdao divulgadas em edital
convocatoério que serd disponibilizado no site do Programa em até 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio das avaliacoes.

11.14. A plataforma utilizada para a realizacdo da prova serd o Microsoft Teams.

11.15. Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar, no dia da realizagdo da Prova Oral,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo, 90 (noventa)
dias, a ser encaminhado para o e-mail selecaoppgdsci@unb.br, sob pena de eliminac¢do do certame.

12. DA FORMA DE AVALIAGAO

12.1. Para cada uma das etapas do processo seletivo sera atribuida uma nota de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

12.2. Os aspectos avaliados no Projeto de Pesquisa estao descritos no ANEXO IV deste edital.

12.3. Candidatos(as) cujos Projeto de Pesquisa ndo se encaixarem nas linhas de pesquisa e aos projetos
a elas vinculados constantes no ANEXO Il deste edital serdo desclassificados(as).

12.4. Os aspectos avaliados na prova oral estdo descritos e pontuados no ANEXO V deste edital.
12.5. Na atribuicao das notas durante o processo seletivo sera mantido o anonimato, ndao estando a

disposicao da banca examinadora qualquer informacado a respeito dos (as) candidatos (as), inclusive se
optaram ou ndo por concorrer as vagas previstas na politica de acdo afirmativa.
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13. DA CLASSIFICAGAO FINAL
13.1. A nota final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) serd a média ponderada das notas obtidas nas
etapas de avaliacdo do Projeto de Pesquisa e na prova oral. Os pesos de cada uma das etapas estdo assim

distribuidos:

a) Avaliacdo da Projeto de Pesquisa: Peso 4 (quatro);

b) Prova oral: Peso 6 (seis).

13.2. A classificacdo dos candidatos(as) aprovados(as) sera separada por projetos das linhas de
pesquisa, sendo organizada de acordo com a ordem decrescente das notas finais obtidas dentro de cada
projeto.

13.3. Para efeito de distribuicdo das vagas, primeiramente serdao preenchidas aquelas destinadas as
politicas de a¢des afirmativas.

13.4. Nao havera predominancia de uma ac¢do afirmativa sobre outra, prevalecendo o(a) candidato(a)
gue tiver obtido a maior nota final.

13.5. Apds o preenchimento das vagas destinadas as politicas de a¢des afirmativas, as vagas restantes
serdo destinadas aos/as candidatos(as) do sistema universal.

13.6. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: maior nota na
prova oral, maior nota no Projeto de Pesquisa e candidato(a) com a maior idade.

13.7. Serdo publicadas listas a parte contendo a classificacdo geral dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) que concorreram pelas vagas destinadas as Politicas de A¢des Afirmativas.

14. DO INGRESSO NO CURSO

14.1. Serdo convocados para ingresso nos cursos de Mestrado e Doutorado aqueles(as) candidatos(as)
gue, pela ordem decrescente de classificacdo, preencherem o nimero de vagas oferecidas neste edital,
respeitando-se a quantidade de vagas oferecidas dentro de cada projeto.

14.2. O/A candidato(a) aprovado(a) e contemplado(a) com a vaga deverad realizar a confirmagdo de
interesse pela vaga, quando enviara, conforme instrugdes que serdo indicadas em edital prdprio de
convocagao, os seguintes documentos em formato PDF:

14.2.1.termo de confirmacdo de interesse pela vaga — ANEXO VI e;
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14.2.2.termo de compromisso - ANEXO VII.

14.2.3.Diploma de graduacdo digitalizado (frente e verso) e histérico escolar para ingressantes no
mestrado;

14.2.4.Diploma de mestrado digitalizado (frente e verso) e histérico escolar de mestrado para
ingressantes no doutorado;

14.2.5. Carteira de identidade;

14.2.6.CPF;

14.2.7. Declaracdo de quitacao eleitoral (disponivel no site do TSE);

14.2.8. Certificado de reservista (apenas para candidatos do sexo masculino);
14.2.9. Carteira de identidade de estrangeiro (somente para estrangeiros);
14.2.10. Declaracdo de proficiéncia em linguas conforme ANEXO IX;
14.2.11. Email atualizado para contato.

14.3. O/A candidato(a) autodeclarado(a) pessoa com deficiéncia devera enviar, além dos termos
mencionados, laudo médico comprovando sua condi¢ao, que devera conter:

14.3.1. A assinatura do médico, carimbo e seu niumero de registro no Conselho Regional de Medicina;
14.3.2. A especificacdo do grau de deficiéncia.

14.4. Caso o(a) candidato(a) ndo confirme o ingresso dentro do prazo estipulado em edital de
convocacgao, a sua vaga sera disponibilizada para convocacdo do(a) proximo(a) candidato(a) aprovado(a).

14.5. Caso ocorra desisténcia de candidato(a) selecionado(a) ou auséncia de preenchimento integral
das vagas, devera ser chamado(a) a ocupar a vaga remanescente outro(a) candidato(a) aprovado(a) no
respectivo projeto da linha de pesquisa.

14.6. A admissdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) no curso se concretizara pelo seu registro na
Secretaria de Administracdo Académica (SAA).

14.7. A secretaria do Programa encaminhard ao SAA a documentacdo apresentada pelos(as)
candidatos(as) no ato da inscricdo.
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14.8. Para fins de registro perante a Secretaria de Administracdo Académica da Universidade de
Brasilia, poderdao ser solicitadas novas vias de documentos pessoais ou outros documentos
comprobatdrios que forem considerados necessarios.

14.9. N3ao serd permitido o registro concomitante em mais de um curso de pds-graduacao stricto sensu
da UnB.
15. DO CRONOGRAMA

15.1. As datas de realizacdo das etapas do processo seletivo para os cursos de Mestrado e Doutorado,
bem como da divulgacdo dos respectivos resultados, constam do ANEXO | deste edital.

15.2. A divulgacdo dos resultados de todas as etapas serd feita, exclusivamente, no sitio eletronico
www.ppgdsci.unb.br

16. DOS RECURSOS

16.1. Requerimentos de reconsideracdo e recursos serdo acolhidos se interpostos em até 2 (dois) dias
Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar de cada etapa, conforme cronograma estabelecido no
Anexo | deste Edital, e deverao ser apresentados em formuldrio padrdo disponivel na pagina eletrénica
http://dpg.unb.br/images/editaisdeselecao/formulrio recurso 2023.pdf e no ANEXO XIX, enderegado
a Secretaria do Programa de Pds-Graduacao via endereco eletronico selecaoppgdsci@unb.br .

16.2. Os requerimentos de reconsideracao serao analisados e julgados pela Comissdao de Selecao,
sendo soberana em suas decisdes. Somente na hipdtese de vicio de forma, cabera recurso, sem efeito
suspensivo, ao Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo, ao Conselho da Unidade Académica e a
Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade de Brasilia (CPP), nesta ordem, conforme art. 60
do Regimento Geral da Universidade de Brasilia.

16.3. Recursos dirigidos a CPP devem ser apresentados pelo(a) candidato(a) ou por seu representante
legal, na Secretaria do Programa via endereco eletrénico selecaoppgdsci@unb.br para ser remetido, via
processo SEl, para o Decanato de Pds-Graduacgao, unidade administrativa responsdavel pela Secretaria
Executiva da CPP.

16.4. Do resultado final sé serdo cabiveis recursos ao Colegiado do Programa de Pds-Graduagao, ao
Conselho da Unidade Académica, e a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo (CPP), na hipétese de vicio
de forma, até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do Resultado Final, conforme o art. 61 do Regimento
Geral da Universidade de Brasilia.

16.5. Na&o serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo.


http://www.ppgdsci.unb.br/
http://dpg.unb.br/images/editaisdeselecao/formulrio_recurso_2023.pdf
mailto:selecaoppgdh@unb.br
mailto:selecaoppgdh@unb.br
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16.6. N3do serdo aceitos recursos em desconformidade com as normas estabelecidas neste edital.

17.  DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1. Serd desclassificado(a) e automaticamente excluido do processo seletivo, o(a) candidato(a) que:
17.1.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao;

17.1.2. Ndo apresentar toda a documentacdo requerida nas formas, nos prazos e nas condi¢oes
estipuladas neste edital;

17.1.2.1. Caso o/a candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizagdo da
entrevista, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no méximo,
90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, assinaturas e impressao digital em formulario préprio.

17.1.3. N3o confirmar a sua participacdo no Programa, na data especificada em edital de convocacao,
no caso de ser aprovado(a) e convocado(a);

17.1.4. Inserir identificacdo no projeto de pesquisa;

17.1.5. Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos para
seu inicio;

17.1.6. Fraudar o sistema de cotas de a¢des afirmativas prevista neste edital de selegao;
17.1.7. Fraudar o sistema de isenc¢do de taxa de inscri¢ao;

17.2. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo, pelo Colegiado do Programa de Pds-
Graduacao e pelo Decanato de Pds-Graduagao de acordo com o regulamento do Programa e a Resolucao
CEPE 0080/2021, conforme as suas competéncias.

17.3. A critério da Comissdo de Sele¢do, poderd haver remanejamento de vagas, seja entre os/as
candidatos(as) do sistema universal, seja do sistema de cotas, de vagas para servidores técnicos,
conforme o caso, desde que existam candidatos(as) aprovados(as) nos termos do presente edital.

17.4. A critério da Comissdo de Selecdo, podera haver remanejamento de vagas de Mestrado para o
Doutorado entre os/as candidatos(as), e vice-versa, desde que existam candidatos(as) aprovados(as) nos
termos do presente edital.
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17.5. Todas as divulga¢des e resultados referentes a este processo seletivo, bem como outros
comunicados que se fagam necessdrios, serdo publicados na pdagina eletronica
http://www.ppgdsci.unb.br/.

17.6. Ao inscrever-se no processo seletivo, o/a candidato(a) reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste edital, as normas emitidas pela Universidade de Brasilia e seus respectivos
Decanatos, bem como no regulamento do Programa de Pds-Graduacgao ao qual se inscreve.

Brasilia, 20 de maio de 2025 o
Documenteo assinado digitalmente

ub MARIA DE FATIMA RODRIGUES MAKIUCHI
g Data: 21/05/2025 11:35:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Maria de Fatima Rodrigues Makiuchi

Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdao em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagao Internacional
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DATA

ANEXO |

CRONOGRAMA

ETAPA

HORARIO

26/05/2025 -

PERIODO DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO

ATE 23H59MIN

28/05/2025 DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS APQOS 19h
PEDIDOS DE ISENGAO DO PAGAMENTO
30/05/2025

DA TAXA DE INSCRIGCAO

02/06/2025 - 03/06/2025

PERIODO PARA INTERPOSIGAO DE
RECURSOS CONTRA O RESULTADO DOS
PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

ATE 23H59MIN

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA O RESULTADO DOS

APOS 19h

05/06/2025 PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO
) . ATE 11H59MIN
26/05/2025 - PERIODO DE INSCRICAO NO PROCESSO
20/06/2025 SELETIVO PARA MESTRADO E
DOUTORADO
23/06/2025 DIVULGACAO DO RESULTADO DAS APOS 18H

INSCRICOES

24/06/2025 -25/06/2025

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS CONTRA O RESULTADO DAS
INSCRICOES

ATE 23H59MIN

27/06/2025

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS CONTRA O RESULTADO DAS
INSCRICOES

APOS 18H

02/07/2025

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA
AVALIAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

APOS 18H

03/07/2025 -04/07/2025

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA
AVALIAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

ATE 23H59MIN

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS

RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA APOS 18H
07/07/2025 AVALIAGAO DE PROJETO DE PESQUISA
EDITAL CONVOCATORIO PARA PROVA APOS 18H

08/07/2025

ORAL




DATA

09/07/2025 -11/07/2025

14/07/2025-15/07/2025

ETAPA

REALIZAGCAO DA PROVA ORAL

HORARIO

DEFINIDO EM EDITAL

16/07/2025 DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA APOS 18H
ORAL
17/07/2025 - PERIODO PARA INTERPOSICAO DE ATE 23H59MIN
18/07/2025 RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA
PROVA ORAL
21/07/2025 DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS APOS 18H
RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA
PROVA ORAL
21/07/2025 PUBLICAGAO DO EDITAL CONVOCATORIO APOS 18H
PARA O PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICAGCAO
22/07/2025 REALIZAGAO DO PROCEDIMENTO DE DEFINIDO EM EDITAL
HETEROIDENTIFICACAO
24/07/2025 DIVULGACAO DO RESULTADO DO
PROCEDIMENTO DE APOS 18H
HERETOIDENFICAGCAO
01/08/2025 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO
PROCESSO SELETIVO APOS 18H
01/08/2025 DIVULGAGAO DO EDITAL CONVOCATORIO
PARA CONFIRMAGAO DE INGRESSO APOS 18H

PELOS(AS) CANDIDATOS(AS) NOS
CURSOS DE MESTRADO E DOUTORADO




PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E
COOPERACAO INTERNACIONAL

ANEXO Il
LINHAS DE PESQUISA E PROJETOS DE PESQUISA VINCULADQOS

LINHA 1- DESENVOLVIMENTO, CULTURA E COOPERACAO (L1)

Esta linha de pesquisa retine investigacoes acerca das complexas relagdes entre cultura,
cooperagdo e desenvolvimento, partindo da cultura como elemento central. Nesse
sentido, busca compreender a cria¢do, recriacdo e expressdo de relagdes sociais e
convivéncia humana em que subjazem e coexistem harmonias, tensdes e conflitos,
silenciamentos préprios de preconceitos, estereotipos e discriminagdes raciais e sociais
em formas e intera¢Ges complexas. A partir de perspectivas criticas aos temas cultura,
cooperacdo e desenvolvimento, questionam-se seus pressupostos ainda hoje
uniformemente sistematizados, amplamente reproduzidos e fortemente arraigados.
Essas reflexdes se articulam a criacdo e a construcao de categorias com bases enddgenas
transformadas em instrumentos analiticos em integracdo com 0s conceitos ja bem
estabelecidos para o estudo das tematicas das identidades, das diferencas, das
memo©rias, das imagens e dos direitos humanos. O entendimento dessas questdes
perpassa as representacdes que potencializam os estudos de politicas publicas, espacos
urbanos, acdes publicas, trocas e interacdes comerciais e simbdlicas que estdo explicitas
nas relagcdes entre cultura, cooperacéo e desenvolvimento. Nessa direcdo, assume-se
aqui o desafio central de privilegiar vozes e sentidos subjetivos e singulares sobre o
desenvolver e o cooperar, que vao muito além da critica ao eurocentrismo. Os trabalhos
de pesquisa desta linha estdo voltados para a discussdo dessas experiéncias e
perspectivas marcadas pelas relacdes com as realidades vivenciadas em América Latina,
Africa e Asia no horizonte contemporaneo da globaliza¢ao dos espacos e dos saberes.

PROJETOS VINCULADOS — LINHA 1 (L1)

Codigo do projeto: L1-P1

Ciberativismo, cidadania digital e novos movimentos urbanos — CITYCOM

O projeto investiga como o ciberativismo e a tecnopolitica estao transformando praticas
democraticas, movimentos urbanos e dindmicas sociais no contexto das tecnologias da
informac&o e comunicacao (TICs). Analisa processos de mobilizagédo cidad&, inovagédo na
governanca publica e apropriacdo tecnoldgica, explorando casos exemplares que
revelam novas formas de organizagao social e transformacéo urbana. A pesquisa busca
compreender os fatores que impulsionam essas mudangas, sistematizando elementos
que contribuem para a constru¢do de novos espacos publicos, praticas colaborativas e
dindmicas globais e locais de transformacéo social.




Codigo do projeto: L1-P2

Partnership for a change: Toward a Framework of Brazil-Japan Cooperation to Engage
in Current and Future Issues

Desde 2017, o Centro de Asia e América Latina (Asialac), criado no &mbito do Instituto
de Relagdes Internacionais (IREL), da Universidade de Brasilia (UnB), vem promovendo
a ampliacdo e o adensamento dos estudos e dos conhecimento sobre as relagcoes
internacionais contemporaneas de Asia e América Latina. Para tanto, vem aticulando
grupos e nucleos especializados de diferentes Unidades Académicas da UnB e realizando
debates e eventos conjuntos com institutos, centros de pesquisa, universidades e
representacdes diplomaéticas de paises asiaticos.A Embaixada do Japao em Brasilia, em
especial desde a criagcdo do Asialac, tem apoiado o estabelecimento de contatos e a
realizacéo de eventos académicos entre nosso Centro e universidades japonesas como
a Universidade de Kobe, a Universidade de Tsukuba, a Universidade de Toquio e a
Universidade de Ryuukoku (em Kyoto). Gracas a esse apoio foi possivel, nos altimos
anos, receber na Universidade de Brasilia varios pesquisadores renomados dessas
universidades para a realizacao de seminarios e mesas redondas sobre a visdo japonesa
acerca da integracdo econdmica, politica, de seguranca e o multilateralismo na Asia da
atualidade. A convite da Embaixada do Japao, a Diretora do Asialac, Professora Danielly
da Silva Ramos, no ano de 2018, visitou aquelas universidades japonesas e la realizou
seminarios e mesas redondas.O estreitamento de contatos e relacdes entre
pesquisadores do Asialac e de Universidades japonesas eventualmente motivou a
elaboracdo de um projeto conjunto de pesquisa intitulado "Partnership for a change:
Toward a Framework of Brazil-Japan Cooperation to Engage in Current and Future
Issues"”, estabelecido ao final do ano de 2018. O objetivo do Projeto é desenvolver
enguadramentos conceituais que possibilitem a ampliacdo e o fortalecimento da
cooperacdo entre Brasil e Japdo hoje e no futuro.




LINHA 2 - DESENVOLVIMENTO, TECNOLOGIAS E POLITICAS PUBLICAS (L2)

Descricdo: Essa linha tem como foco a agdo publica como promotora do
desenvolvimento, da democracia e da participacdo social, considerando seu carater
multi e interdisciplinar. Analisa as relac6es entre Politicas Publicas e Desenvolvimento.
Discute aspectos tedricos e conceituais, abordagens sociocéntricas e estratégias do
Estado, por meio de seus instrumentos e tecnologias que podem alterar a qualidade de
vida das populacfes. Mais especificamente, analisa de que forma as politicas publicas
levadas a cabo no Brasil sdo promotoras do desenvolvimento. Nesta linha de pesquisa
se incluem temas como politicas publicas de saude, de ciéncia, tecnologia e inovacao,
de educacao, de cultura, de seguranca publica, de seguridade social, de transferéncia de
renda e de desenvolvimento agréario, urbano e regional. Ou seja, nesta linha se incluem
as discussdes sobre como as politicas publicas em geral podem contribuir para se
alcancar o Desenvolvimento, qualificando-o.

PROJETOS VINCULADOS — LINHA 2 (L2)

Codigo do projeto L2-P3

Variedades de Capitalismo: determinantes do Capitalismo Ibérico

O projeto parte da premissa de que atualmente, tem se claro, que a l6gica da dinamica
e expansdo capitalista € distinta entre paises. Esta diferenca da origem a uma
abordagem que busca descrever a existéncia de uma ampla variedade de capitalismo,
gue se modifica entre regides do globo. Muito destas diferencas podem ser explicadas
em funcéo da trajetoria historica institucional dos paises e da forma como estes paises
se inseriram ao longo do tempo no processo de producdo capitalista, em destaque para
0 processo capitalista anterior & 1a. Revolucdo Industrial. E nesta interpretacdo que
reside o principal objeto deste projeto de Pesquisa "Determinantes do Capitalismo
Ibérico™.

Cédigo do projeto L2-P4

Avaliacdo e Andlise de Politica, Planejamento e Instrumentos de Gestdo Ambiental

O projeto de pesquisa procura analisar e avaliar a implementacdo e monitoramento de
diferentes politicas, planos e instrumentos de gestdo ambiental no Brasil, com a
participacdo de diferentes atores e agentes ao longo do tempo. O presente projeto de
pesquisa tem por objetivo geral analisar e avaliar as diferentes politicas publicas e
privadas referentes a politicas, programas, planejamento e instrumentos de gestao
ambiental do pais ao longo de toda sua historia. Como objetivos especificos, o projeto
de pesquisa se propde: i) Avaliar e/ou analisar o contexto historico de formacéo e
desenvolvimento das instituicdes que atuaram e atuam no desenvolvimento da politica
ambiental brasileira; ii) Analisar e/ou avaliar a evolu¢do da descentralizagéo,
participacdo e cooperacao da gestdo ambiental brasileira; iii) Analisar e/ou avaliar a
evolugdo dos diferentes instrumentos de gestdo ambiental brasileiros. Iv)
analisar/avaliar o posicionamento dos diferentes atores ao longo de todo o processo de




politica ambiental e sua implantacéo; v) avaliar/analisar o impacto dessas politicas e
instrumentos no plano nacional e internacional e sobre as diferentes politicas pablicas
setoriais na area ambiental.

Cddigo do projeto L2-P5

Governanca e instrumentacdo da acdo publica para as mudancas climaticas nas
cidades brasileiras.

A urgéncia das crises climaticas tem exigido respostas inovadoras de politicas publicas
que incorporem a variedade de perspectivas socioecondmicas, necessidades locais e
operacionalmente vidveis. Os riscos, vulnerabilidades e danos causados por eventos
climaticos extremos sdo agora vivenciados por uma populagdo que vive
esmagadoramente em cidades. A governanga climatica tem se desdobrado de véarias
maneiras em diferentes contextos politicos e institucionais, exigindo instituicdes
fortes. O presente projeto visa entender e analisar os fendmenos relacionados as
principais barreiras e expectativas por tras da implementacdo de mecanismos de
descarbonizacdo, ao mesmo tempo em que observa 0s objetivos para a promogao de
melhores condicBes de vida e equidade social. Quao preparados estdo 0s governos
locais brasileiros, para enfrentar os desafios da mudanca climéatica? Como a politica e
atores politicos influenciam a producdo de politicas publicas associadas com o
enfrentamento as mudancas climéaticas? Quais os desafios no processo de governanca
que podem facilitar ou dificultar a formulacdo e implementacdo de politicas
climaticas? Busca-se, portanto, explorar as possiveis solu¢des institucionais e/ou
organizacionais para enfrentar esses desafios, ou seja, em sua capacidade de superar
tais barreiras e fortalecer a preparacdo do estado e sociedade para lidar com a crise
ambiental.

Codigo do projeto L2-P6

Redes e instrumentos inovadores de a¢do publica

O projeto tem por objetivo investigar as relagdes entre atores humanos e ndo-humanos,
especialmente tecnologias, em dindmicas transversais de realizacao da acdo publica. S&o
investigadas relacbes entre atores estatais e sociais na construcdo e realizacdo de
politicas publicas, com foco em inovag@es publicas e sociais e suas maltiplas efetividades
e com especial énfase em redes de politicas de ciéncia, tecnologia e inovacao.




LINHA 3- DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E POPULACAO (L3)

Descricdo: Esta linha de pesquisa aborda a questdo do Desenvolvimento e a sua rela¢éo
com a dindmica demogréfica, as condi¢cbes de vida da populagdo no territorio e as
politicas sociais. Para isso enfatiza a andlise das relagcbes entre Populagdo, Estado e
Sociedade através do estudo de politicas publicas e projetos sociais para o
desenvolvimento. Os projetos de pesquisa vinculados a linha tém enfocado os seguintes
temas especificos: dinamica populacional e desenvolvimento social e econdmico no
territorio; mobilidade espacial e migracdes; fatores associados as desigualdades em
educacao, saude, trabalho, seguranca publica, assisténcia e previdéncia social; estudos
de raga/cor, género e sobre cursos da vida; violéncias e processos de vulnerabilidade
social; pensamento decolonial e intersecionalidade; e avaliacdo de programas sociais e
de cooperacao internacional que envolvam a tematica populacdo e desenvolvimento.

PROJETOS VINCULADOS — LINHA 3 (L3)

Cddigo do projeto L3-P7
Uso de realidade virtual no tratamento de transtornos mentais para beneficio da
populacdo que faz uso do sistema Unico de saude

Descricdo: O Centro para Controle e Prevencdo de Doencas, dos Estados Unidos da
Ameérica, realizou uma pesquisa de revisao sistematica da prevaléncia do Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Este estudo revelou que o TEA afeta 1% da populacdo mundial.
A aplicacdo da Realidade Virtual (RV) para o publico com TEA iniciou-se em 2008. Este
publico pode apresentar hipersensibilidade ou hiposensibilidade a estimulos sensoriais.
Essa sensibilidade aumentada ou diminuida, € chamada de Disfuncdo de Integracdo
Sensorial (DIS). Os estimulos sensoriais presentes nos Ambientes de RV (ARV) podem ser
customizados, a fim de proporcionar uma melhor adaptacdo do sujeito ao ambiente.
Neste sentido, prop8e-se criar um ARV customizado para individuos com TEA e testar
sua eficAcia no treinamento de habilidades sociais. Inclui-se aqui também o
desenvolvimento de aplicativos relacionados com essa tematica.

Cédigo do projeto L3-P8
As tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo (tdics) e os desafios da pessoa
idosa frente as tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo.

Descri¢do: A transicdo demogréafica tem sido discutida por pesquisadores em todo
mundo a fim de demonstrar o envelhecimento das popula¢des. Nesse sentido, ao longo
de sua vida, a populacdo idosa apresenta alguns fatores limitantes de ordem cognitiva,
motora e até mesmo financeira, dificultando o acesso as Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicacdo (TDICs). Adicionado a isso, o contexto do COVID-19
estabeleceu um modo de vida de recluséo e isolamento na qual essas tecnologias
passaram a ter um papel fundamental. Os servigos de e-governo néo ficaram fora desta
realidade e o grupo de pessoas idosas também precisou se adaptar. Com base no



exposto, tém-se o problema de interesse desta pesquisa: quais 0s principais desafios
enfrentados atualmente pelas pessoas idosas na aprendizagem e uso de TDICS?
OBJETIVO: Entender a familiaridade e a aplicabilidade das Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicagdo (TDICs) para as pessoas idosas, especialmente no contexto
do E-gov Brasileiro. Para tanto, serdo utilizados métodos quantitativos e qualitativos, do
tipo exploratério e de natureza analitica. Também serdo abordados requisitos sobre
Literacia Digital e Qualidade de Software. Acredita-se que os resultados apresentados
neste projeto possam ajudar a subsidiar a criagdo, bem como o aperfeicoamento das
plataformas existentes, que sdo direcionadas para as pessoas idosas, melhorando
aspectos de satisfacéo, interesse e usabilidade.

Cddigo do projeto L3-P9

Determinantes sociais de saude e mortalidade no Brasil

Descri¢do: Segundo Tarlov (1996), os Determinantes Sociais de Saude (DSS) sdo as
condicBes sociais em que as pessoas vivem e trabalham ou as caracteristicas sociais
dentro das quais a vida transcorre. Paralelamente a compreensao da situacdo de satde
de um individuo ou de uma populacdo, encontram-se os fatores associados a
mortalidade, importantes para o melhor gerenciamento e implementacdo de politicas
publicas relacionadas a saude e a melhorias de vida da populacédo. Neste sentido, sdo
importantes estudos que levam em consideracao a relacdo entre saude/mortalidade
com variaveis como idade, sexo, o meio fisico (condi¢Bes geograficas, meio ambiente,
condi¢cdes de habitacdo), bem como, o meio socioecondmico e cultural (educacao,
ocupacao, renda, redes sociais, estilo de vida, acesso a servi¢os de salude), ndo so para
0 conjunto do Brasil, mas também considerando niveis geogréaficos mais detalhados.

Cadigo do projeto L3-P10

Desigualdades e Aten¢do Primaria a Saude

O fortalecimento da atencéo primaria a saude para populacdes vulneraveis requer que
a implementacdo da atencdo médica inclua a¢des integrativas que levem em conta os
determinantes sociais da saude e questdes de equidade. O objetivo deste projeto é
estudar a implementacao e resultados da APS no Brasil, relacionados a aten¢édo a satde
e acles integrativas pro-equidade, focando em questbes de género, raga\cor,
envelhecimento, atencdo a infancia e gestante. O projeto visa compreender as barreiras
e facilitadores que caracterizam o processo de implementacdo, e estabelecer
associacdes entre indicadores de resultado e de processos relacionados as questdes de
equidade e cuidado na saude. Produzird licdes e evidencias sobre como fortalecer a APS
para grupos vulneraveis.

Codigo do projeto L3-P11

Desigualdades na educacéo superior

Diante do cenario da expansdo do acesso a educacdo superior no Brasil no inicio do
seculo XXI, os objetivos deste projeto consistem em analisar os perfis e as trajetorias
estudantis na educacéo superior considerando marcadores de renda, raga/cor/etnia e
género; compreender os desafios e as politicas para a permanéncia, e identificar
politicas e praticas de gestdo e governanca na perspectiva da equidade e da qualidade,
bem como suas relagdes com o desenvolvimento econémico, social e sustentavel.




ANEXO Il

TABELA DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR PROJETOS

cODIGO NUMERO DE VAGAS SU/AC AF/NEGROS(AS) AF/INDI AF/QUIL AF/PCD AF/ASUB
LINHA / PROJETO NOME DO PROJETO POR PROJETO
M D M D M D M D M D M M D
L1-P1 Ciberativismo, cidadania digital e novos movimentos urbanos — CITYCOM 0 1
L1-P2 Partnership for a change: Toward a Framework of Brazil-Japan Cooperation to 0 1
Engage in Current and Future Issues
L2-P3 Variedades de Capitalismo: determinantes do Capitalismo Ibérico 0 1
L2-P4 Avaliacdo e Analise de Politica, Planejamento e Instrumentos de Gestao 4 2
Ambiental
L2-P5 Governanga e instrumentacdo da acdo publica para as mudancas climaticas 2 1
nas cidades brasileiras
L2-P6 Redes e instrumentos inovadores de acéo publica 1 0
L3-P7 Uso de realidade virtual no tratamento de transtornos mentais para beneficio 0 3
da populacdo que faz uso do sistema Unico de satde
L3-P8 As tecnologias digitais de informacdo e comunicagdo (TDICs) e os desafios da 2 0 10 11 3 3 1 1 1 1 1 1
pessoa idosa frente as tecnologias digitais da informacéo e comunicacao
L3-P9 Determinantes sociais de saude e mortalidade no Brasil 1 2
L3-P10 Desigualdades e Atencao Primaria a Saude 1 2
LE-P11 Desigualdades na educagéo superior 2 1
TOTAL DE Total de vagas = 27 (SU/AC + AF/NEGROS(AS)) + 8 vagas em 13 14 10 11 3 3 1 1 1 1 1 1
VAGAS AF/INDI/QUIL/PCD/ASUB 217 217
LEGENDA:
M: Mestrado

D: Doutorado

AF/NEGROS(AS): ACAO AFIRMATIVA NEGROS/NEGRAS

AF/INDI: ACAO AFIRMATIVA INDIGENA

AF/QUIL: ACAO AFIRMATIVA QUILOMBOLAS

AF/PCD: AGAO AFIRMATIVA PESSOAS COM DEFICIENCIA

AF/ASUB: ACAO AFIRMATIVA SERVIDORES DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA




PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E

COOPERACAO INTERNACIONAL

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO PROJETO DE PESQUISA

Pontuagio

Itens Avaliados Mixima
Temitica da pesquisa: relevincia, originalidade, atualidade, inovagio e
oportunidade do tema. 10
Estrutura e organizacio _do Projeto: contextualizagio adequada do  tema,
adequaglio ¢ coeréncia entre as partes que compdem um projeto de pesquisa
problema/objetivos/ 10
Alinhamento ao Programa: contetdo da proposta em relagdio a aderéncia a linha de
pesquisa ¢ ao projeto escolhide vinculado a ela (contribuigdo, viabilidade e
pertinéncia). 60
Referencial ¢ fundamentaciio tedrica: awalidade ¢ relevincia da bibliografia
utilizada, variedade das fontes que fundamentam, comprovam ¢ ilustram o trabalho;
clementos essenciais de identificagiio das fontes de consulia; observincia 4s normas
da ABNT. 15
Correcio gramatical, estilo de redacdo: ordenacdo das ideias; linguagem e
vocabulario utilizado; estilo e corregiio ortografica, gramatical e de digitagio;
apresentaciio ¢ formatagio geral do Projeto. 5

Tatal

100




PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E
COOPERACAO INTERNACIONAL

ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO PROVA ORAL

Prova Oral
Itens avaliados Pontuagiio
Miixima

(i) Conhecimento e capacidade de organizar e expor as ideias 10
(i) Argumento sobre seus interesses de pesquisa 20
(iii) Exequibilidade da proposta de pesquisa 10
(iv) Capacidade de sustentagdo dos seus argumentos com intelecgio, objetividade 10

e conteldo

(v) Adesio a linha de pesquisa e projeto de pesquisa selecionado 30
[vi) Expectativas profissionais e académicas dola) candidato(a) em relacdo ao 10
curso

(vii) Compromissos e perspectivas em nivel pessoal/profissional/institucional 10
Total 100




PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E
COOPERACAO INTERNACIONAL

ANEXO VI

CONFIRMAGAO DE INGRESSO NO CURSO

Confirmo meu interesse em ingressar no Programa de P6s-Graduagdo em
Desenvolvimento, Sociedade e Cooperacdo Internacional no curso de:

() Mestrado

() Doutorado

Nome:

CPF:

Assinatura



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E
COOPERACAO INTERNACIONAL

ANEXO VII

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente, assumo o compromisso de dedicar-me ao Curso de
Mestrado/Doutorado Académico do Programa de Pos-graduacdo em Desenvolvimento,
Sociedade e Cooperacdo Internacional e ao cumprimento das atividades pertinentes a
formacdo de pds-graduagdo stricto sensu, conforme estabelece o Art 13 § 3° do
Regulamento do PPGDSCI:

“8§ 3° Uma vez selecionado e matriculado no curso, o aluno devera se comprometer a
participar das atividades desenvolvidas pelo Programa, além daquelas previstas pelas
disciplinas, tais como palestras, semindrios, congressos, encontros, entre outras.”

Assinatura do(a) candidato(a)



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E
COOPERACAO INTERNACIONAL

ANEXO VIII

ORIENTACAO PARA ELABORACAO DO TEXTO DE APRESENTACAO DE CANDIDATURA

O texto de apresentacdo de candidatura tem como objetivo conhecer melhor a
perspectiva de formacdo e atuacao profissional futura do(a) candidato(a). Esse texto
devera ser em formato A4 com espacamento 1,5 linhas com fonte Times New Roman

12.

Para os/as candidatos(as) ao curso de Mestrado, o texto devera ter no maximo 3 (trés)
paginas, e para os/as candidatos(as) ao curso de Doutorado, no maximo 5 (cinco)
paginas. O texto devera conter os seguintes itens:

1.

2.

9.

Como tomou conhecimento deste programa de pos-graduacao?

Quais os motivos que o/a levaram a escolher o PPGDSCI?

Discorra sobre sua dissertacdo de Mestrado: objeto, metodologia e resultados obtidos, e
outras experiéncias de pesquisa (apenas para os/as candidatos(as) ao curso de Doutorado).

Discorra sobre seu trabalho de conclusdo de curso de graduacdo: objeto, metodologia e
resultados obtidos e outras experiéncias de pesquisa (apenas para os/as candidatos(as) ao
curso de Mestrado).

Discorra sobre a relacéo entre a sua formacéo académica e/ou experiéncia profissional e a
proposta do Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagao
Internacional (PPGDSCI), destacando a area tematica escolhida.

Quais os motivos que o/a levaram a escolher a area tematica assinalada na ficha de
inscrigdo?

Vocé possui alguma proposta ou interesse especifico de pesquisa? Em caso afirmativo,
descreva sucintamente qual seria a proposta/interesse.

Discorra sobre a adesdo da sua proposta ou interesse especifico ao projeto vinculado a da
linha de pesquisa escolhida, conforme Anexo |

Quais sdo as suas expectativas em rela¢do ao programa e a sua formacao?

10. Discorra sobre a sua disponibilidade e possibilidade de dedicagé@o ao programa.



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E
COOPERACAO INTERNACIONAL

ANEXO IX

MODELO DE CARTA EM PROFICIENCIA DE LINGUA ESTRANGEIRA

Eu, , CPF: declaro,

para os devidos fins, conforme edital n® 01 de 2025, que possuo conhecimento

instrumental da(s) lingua(s) , indicada(s) em meu

curriculo Lattes, ndo constituindo, portanto, um obstaculo para os estudos e
pesquisas para 0 mestrado/doutorado académico do Programa de Pés-Graduacao

em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperacao Internacional.

Assinatura do(a) candidato(a)



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E
COOPERACAO INTERNACIONAL

ANEXO X

INSTRUCOES PARA PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO
PAGUNB
Instrucdes:

1- Acessar o site: https://daf.unb.br/pagunb

2- Inserir Codigo de servico: 9091-28838 (Servicos Estudos, Pesquisas e
Relacionados

3- Numero de referéncia: 4352

4- Nome completo (sem acentos);

5- Competéncia: preencher o més e ano correntes;

6- CPF;

7- Vencimento: inserir o dia de pagamento (deve estar de acordo com o ultimo
dia de inscri¢do);

Obsl: Asinformacdes sinalizadas com * sdo de preenchimento obrigatdrio e contribuem
para a identificacdo do contribuinte e do ingresso do recurso na UnB.

Obs2: O numero de referéncia (4352) é obrigatério e devera constar no comprovante
bancario que sera inserido na inscricdo. Caso no comprovante nao conste esse nimero
a inscricdo ndo serd homologada e NAO HAVERA, EM QUALQUER HIPOTESE,
RESTITUI(;AO DA TAXA DE INSCRIQAO PAGA DE FORMA CERTA OU
INCORRETAMENTE

N&o sera aceito como forma de pagamento:

a) recibo emitido por meio de depdsito em envelope realizado em caixas eletronicos;
b) recibo com depdsito na conta do Tesouro;

c) recibo com comprovante de agendamento de pagamento.


https://daf.unb.br/pagunb

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E
COOPERACAO INTERNACIONAL

ANEXO XI

DECLARACAO DE COPIA AUTENTICA E DE CIENCIA DOS TERMO DE INGRESSO

Eu, , portador do CPF n.° , a0 me inscrever
no processo seletivo de alunos regulares de (Mestrado/Doutorado) do Programa de Pos-
Graduacdo em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperacéo Internacional, declaro, para
fins de prova junto a Fundacao Universidade de Brasilia, que os documentos entregues
sdo copias auténticas dos originais.

Declaro que estou ciente de que, na hipotese de prestar falsas informacdes, incorrerei
em falta e estarei sujeito a penalidades previstas no Art. 299° do Cédigo Penal Brasileiro.

Declaro ainda que aceito o sistema e os critérios adotados pelo Programa de POs-
graduacdo em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagdo Internacional e que, caso
aprovado, comprometo-me a cumprir o regulamento e as normas do referido Programa
de Pos-graduacéo, no qual solicito minha admisséo.

Assinatura do(a) candidato(a)



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E
COOPERACAO INTERNACIONAL

ANEXO XII

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE
DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO(A)S NEGRO(A)S

Eu,

Data de Nascimento: / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais):

RG: Data Emissdo: _/_/__ Orgdo Emissor:

CPF: Estado civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone fixo: Celular:

Email:

estou ciente e concordo com as regras do Edital n. 04/2024 do Programa de Pds-
Graduacdo em Desenvolvimento, Sociedade e Cooperacdo Internacional da
Universidade de Brasilia, declarando-me negro(a) e sendo socialmente reconhecido(a)
como tal.

Por estarazo, opto por concorrer na modalidade de reserva de vagas para negro(a)s.

Brasilia, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO XIlI

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS ADICIONAIS
PARA CANDIDATO(A)S INDIGENAS

Eu,

pertencente a comunidade indigena

Data de Nascimento: / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG Data Emisséo: Org&o Emissor:
C.P.F:

Estado civil:

Endereco:

CEP Cidade: Estado:

Telefone (s):

Email: estou

ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me indigena. Por esta razdo, opto por concorrer as
vagas disponibilizadas a candidatos(as) indigenas. Comprometo-me, ademais, a apresentar a esse
Programa de Pds-Graduacgdo até a data-limite estabelecida no Edital, carta da lideranca ou organizacao

indigena atestando o meu vinculo.

(Local e Data)

(Assinatura)



ANEXO XIV
AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE VAGAS ADICIONAIS PARA
CANDIDATO(A)S QUILOMBOLAS

Eu,
pertencente a comunidade quilombola

Data de Nascimento: / /

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG Data Emisséo: Org&o Emissor:
C.P.F:

Estado civil:

Endereco:
CEP Cidade: Estado: Telefone

(s):

Email: estou

ciente e concordo com as regras do Edital, declarando-me quilombola. Por esta raz&o, opto por concorrer
as vagas disponibilizadas a candidatos(as) quilombolas. Comprometo-me, ademais, a apresentar a esse
Programa de Pds-Graduacgdo até a data-limite estabelecida no Edital, carta da lideranga ou organizacao

quilombola atestando o meu vinculo.

(Local e Data)

(Assinatura)



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E COOPERAGAO INTERNACIONAL

ANEXO XV

AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRER NA MODALIDADE DE RESERVA DE VAGAS PARA
CANDIDATO(A)S COM DEFICIENCIA

Eu, '
Data de Nascimento: / /__,

Naturalidade: (cidade, estado, pais)

RG: Data Emissao: / / Org&o Emissor:

C.P.F; Estado civil:

Endereco:
CEP Cidade: Estado:

Telefone fixo: Celular:

Email:

informo que possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s)

e por esta razdo, opto

por concorrer na modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Informo a necessidade dos seguintes recursos de acessibilidade e/ou apoios para a realiza¢cdo das provas de selecao:
() Prova em tamanho ampliado

() Prova em Braille

() Tempo adicional para realizagdo da prova

() Tradutor-intérprete de Libras

() Ledor

() Transcritor

() Mobiliério acessivel

() Outros. Qual?

de de 2025

(assinatura)



PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E COOPERACAO
INTERNACIONAL

ANEXO XVI

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

(Carta assinada por lideranca(s) ou organizacao indigena)

Eu/Nés lideranca(s) ou Eu/N6s representantes do Povo Indigena

da Aldeia (se for o

caso) Jlocalizada na Terra Indigena (se for o caso)

. declaramos que € membro reconhecido

desta comunidade,

sendo filho(a) de e de

tendo (pequeno texto que descreva os vinculos do/a candidato/a com a comunidade étnica)

Por ser verdade, assinamos a presente declaragéo.

de de 2025 (Local/Estado e Data)

Nome completo da(s) lideranca(s) /Assinatura
ou

Nome da organizacdo indigena/ Assinatura do/a Presidente ou Responsavel Legal



PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E COOPERACAO
INTERNACIONAL

ANEXO XVII

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

(Carta assinada por lideranca(s) ou organizacao quilombola)

Eu/Nés lideranca(s) ou Eu/Nés representantes do Povo Quilombola

localizado em , declaramos que

€ membro reconhecido desta comunidade,

sendo filho(a) de

e de ,

tendo (pequeno texto que descreva os vinculos do/a candidato/a com a comunidade étnica)

Por ser verdade, assinamos a presente declaracgéo.

de de 2024
(Local/Estado e Data)

Nome completo da(s) lideranga(s) quilombola /Assinatura
ou

Nome da organizagéo quilombola/ Assinatura do/a Presidente ou Responséavel Legal



PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO, SOCIEDADE E COOPERACAQ
INTERNACIONAL

ANEXO XVIII

EXPOSICAO DE MOTIVOS — ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

1 - Identificacao

Nome do solicitante: CPF:

2 - Conteldo

ASSINATURA



ANEXO XIX

REQUERIMENTO DE RECONSIDERAGAO OU RECURSO EM PROCESSO SELETIVO PARA
INGRESSO EM CURSOS DE POS-GRADUACAOQ

1. Identificacdo do requerente

Nome completo: Inscrigo:

Endereco: CEP:

Telefone residencial: Celular: e-mail:

2. Processo Seletivo para o qual se inscreveu

NUmero do Edital: Nome do curso:

Instituto/Faculdade:

3. Solicitagdo (Assinalar apenas um item. Formularios com mais de um item assinalados néo seréo acolhidos)

3.1( ) Requerimento de Reconsideracao dirigido a Comissdo de Sele¢do/Banca Examinadora por resultado

preliminar da etapa (colocar n° e titulo da etapa como descrito no Edital)

3.2 ( ) Recurso dirigido ao Colegiado do Programa por vicio de forma na execucao do Edital.

(Admissivel apenas quando fundamentado, apontando vicio de forma.)

3.3 ( ) Recurso dirigido ao Conselho da Unidade Académica a pleito que tenha sido indeferido no item 3.2.

(Apenas aceito quando se anexar a comunicacao formal da resposta ao item 3.2.)

3.4 ( ) Recurso dirigido a Camara de Pesquisa e POs-Graduacdo da UnB* a pleito que tenha sido indeferido
no
item 3.3.

*Sa0 atribuicBes das Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - cada uma em sua competéncia - apreciar recursos de decisées dos
Conselhos de Institutos e de Faculdades, quando atenderem aos critérios de admissibilidade.
(Apenas aceito guando se anexar as atas das reunides constando as deliberacdes quanto aos itens 3.1, 3.2 e 3.3.)

Em anexo, o requerente expde os fundamentos dos motivos de reexame do pleito assinalado no item 3. (numerar os
Anexos e citar o conteudo)

4. Encaminhamento para apreciac¢ao da presente solicitacao (A ser preenchido pelo 6rgéo recebedor)

() Comissdo de Selecdo/Banca Examinadora( ) Colegiado do Programa ( ) Conselho da Unidade
() Camara de Pesquisa e Pés-Graduacao

Data / / Assinatura e carimbo




=

Universidade de Brasilia - UnB Decanato de Pds-Graduacao - DPG

=

Os itens 5 e 6 sdo excludentes. Marcar apenas um.
(Anexar Parecer com motivacdes)

5. Andlise e Deliberagdo

() Indeferir

() Deferir TOTALMENTE

( ) Deferir PARCIALMENTE

6. Andlise e Deliberacéo (assinalar no caso de ja ter havido decisdo anterior sobre o pleito)

() Confirmar decisdo anterior.

() Modificar decisdo anterior.

7. Assinatura do Parecer

7.1 Em caso do requerimento ter sido submetido a 6rgao colegiado, anexar ata ou termo escrito:.

Nome do 6rgao colegiado:

Nome e assinatura do Relator:
Data:
Reunido n°;

8. Dar ciéncia ao requerente guanto ao resultado do requerimento

Notificacdo em de de . (anexar comprovante de recebimento e ciéncia)
( )Registro postal n° .

( )E-mail.

( )Processo SEl.

() Outro meio:

Ou recebimento direto:

Nome Completo e Assinatura do (a) requerente




		2025-05-21T11:35:25-0300




